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Accompagnamo aziende
VERSO UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

OrBiTae architettura oltre lo spazio,
una societa di consulenza,
un concept innovativache coniuga
competenze ed esperienze di due
mondi:

HR e Architettura
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Il nostro processo dall'analisi HR allo SPAZIO

1. Studiamo le dinamiche interne alle aziende valutando la
potenzialitache si esprimeattraversole loro reti di relazioni
formali e informaili.

2. Incrementiamo, potenziamo e stimoliamo persone e ruoli
chiave, gruppi di comunicazionee collaborazione, rapporti
di prossimitaefficaci, anche gia esistenti,attraversoprocessi
e percorsidi analisiorganizzativa

3. Sviluppiamonuove dinamicheorganizzativeper incentivarela
produttivitadella tua societao della tua struttura

4. Collaboriamo nel coinvolgerei tuoi dipendentia metterein
atto il cambiamento necessarioper migliorare il loro "well
being’, agevolando una maggiore consapevolezzalel loro
potenziale

Le persone lavorano bene
QUANDO RIESCONO AD ESPRIMERSI

5. Analizziamogli spazi per capire quali sono le aree in cui
risulta necessario un intervento di ristrutturazioneo un
riassetto distributivo, allo scopo di agevolare le nuove
dinamicheaziendali
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Chi siamo

Analizziamoe valutiamo i bisogni utilizzando diverse tecniche
accreditate, come la metodologia Lego® SeriousPlay® e la

metodologiadelle Retilnformali

A Grazie ad un Espertodi risorse umane con certificazionedi
FacilitatoreLego® comprendiamonel particolare quali siano
le necessitée le prospettivedi sviluppodella tua attivita

A Un Architetto interviene sui tuoi spazi con un progetto che

dara forma a quanto emersonell'analisi

Gli spaziverrannaoridistribuiti, rinnovati o costruitiattraversoun Org aﬂ |ZzaZ|One
unico interlocutore Lavoriamo come General Contractor, . .

o | o aziendale e spazi
occupandoci di tutti i passaggidal progetto alla realizzazione

fino alla fornituradirettadell'arredoe dei complementi PER AGEVOLARE | COMPORTAMEN




Chi siamo

Supportiamo Il benessere
DI CHI LAVORA

OrBiTa
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Siamo convinti che per comprenderee coadiuvareil potenzialedi
ogni personaanche nello spazio occorra tener presenteche e la
persona stessaa determinare il metodo piu efficace per farsi

conoscere e fondamentaleascoltarla

Mettiamo in campo una serie di attivita adeguate a valorizzare
| aBsettoorganizzativo il benesseredelle persone lo sviluppo del
brand, fino ad arrivare alla riorganizzazionedello spaziodi lavoro,

sia essoaziendaleo smart

Riteniamoche le personeesercitinoe sviluppinomeglio le proprie
competenzein uno spazio adeguato che sia progettato per essere

funzionalealle loro attivitae che siaal loro servizio
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Valorizziamol'identita della tua Organizzazione attraverso la
comprensionedella mission,della vision e dei valori aiutandoti

anchea sviluppareil suo Borand manifesto.

Ti aiutiamo a rafforzarela Value Propositiondella tua attivita,
con particolare attenzioneal targetdi clientelaa cui ti rivolgi o

a cui ti vorrestirivolgere

Proponiamoun percorsodi consulenza finalizzatoalle effettive
esigenzedel nostrointerlocutore In particolare per i processidi
nascita, sviluppo e introduzione di nuove attivita o di nuovi

businessallinterno di assettiorganizzatividi realta che devono

Raccontare una storia
PER FACILITARE L'APPARTENEN.

nascere,neonateo preesistenti
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Il team OrBiTa

- DesignFacilitatore Sociofondatoredi OrBiTa
Luca Ornaghl A Managerdi team e di sviluppodel pensierocreativo
P A HRSeniorpartnerdi ExpoMilano 2015
A Espertonei processidi DesignThinking
Certificazioni cut € e (an Aon company),Hogan, LEGO® SERIOUSLAY®Method MRG, CEBé SHL,Giunti
0O.S, Hogrefe
Pubblicazioni
"Competenzdrasversali un modello per lo sviluppoe la performanceorganizzativa” Sviluppo& Organizzazione
di EsteEditore
€ "Lavalidita predittiva degli AssessmenCentre un esperienzasul campo", Qi, il magazine online di Hogrefe
Editore

Collaborazione con svariati studi di Architettura: ad esempio lo Studio Finzi di Milano

Conoscenze e sperimentazioni in campo tecnologico e strutturale

Riqualificazioni di edifici pubblici, privati e aziendali per progetti di micro media e macro dimensione
Collaborazioni per progetti e assistenza a lavori di edifici di carattere storico, culturale, urbanistico e di
valenza paesaggistica

Appassionato al design, allo studio delle luci, dei cologialla scelta dei materiali fino al disegno del
dettaglio dEarredo

Insegnamento Universitario al fianco del Prof. Vito Finzi

Architetto e socio fondatore di OrBiTa RObertO BlanChI
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L'APPROCCIO DI ORBITA
SERVIZI HR




| nostri servizi per lI'organizzazione aziendale

ANALISI ORGANIZZATIVA ASSESSMENT CHANGE MANAGEMENT

Ci occupiamo dell'analisi e della Aiuta a rilevare lo stato d el | &delle t e E' [I'approccio con il quale
mappatura di  processi, di competenze soft al I 61 ntdr naffrontiamo la trasformazione degli
procedure e di organizzazione undoor gani alzfinezdi onpostarne obiettivi aziendali, dei valori, delle
interna  di un'impresa, come correttamente lo sviluppo el 6 e v o l.u z procadere o delle tecnologie.
punto di partenza per una Progettiamo e gestiamo percorsi di L'obiettivo delle iniziative e dedgli
revisione e per un assessment . attraverso  contenuti e strumenti di Change Managment e
miglioramento dell'approccio strumenti customizzati. Utilizziamo I'attivazione di strategie e metodi che
delle persone, in relazione ad dispositivi sia tradizionali, come i portino a una trasformazione
una maggiore efficacia delle guestionari, sia innovativi, come la efficace, supportando le persone nel
performance metodologia Lego@ Serious Play@ processo di cambiamento



| nostri servizi per lI'organizzazione aziendale

FORMAZIONE

Siamo esperti nel valorizzare e
sviluppare percorsi legati alle
competenze soft; utilizziamo
metodologie
come il Lego@ Serious Play@,
ci avvaliamo di Formatori
professionisti, Professionisti

del |l 0educazi onee
Professionisti provenienti da
esperienze di lavoro in settori
specifici.

all davanguaaspgtia e degli

SVILUPPO DELLA BRAND IDENTITY

Quando un'organizzazione ha piena
consapevolezza di mission, vision e
valori, puo procedere all'analisi degli
elementi
grafico/comunicativi ed emotivi che
determinano - la percezione e la
reputazione del proprio brand da
parte del suo pubblico, da cui
dipendono il gradimento e |l
successodi un marchio o di uno dei
suoi marchi,

TEAM BUILDING

Nel contesto aziendale risulta utile per:
motivare le persone; migliorare
comunicazione e collaborazione ;
raggiungere piu facilmente gli obiettivi

commerciali; formare e integrare
persone nuove; testare collaborazione,
problem solving,
comunicazione e ascolto reciproco;
visualizzare il futuro del | da;zi

incentivare lo spirito di squadra; creare
un brand manifesto.
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TEAM COACHING APPROFONDIMENTOTEAM COACHING .
Obiettivo del Team coaching e sviluppare team di lavoro efficaci e
produttivi .
Quanto i team al | 01 rdelle rorga]nizzazioni mettono in campo Perché questo si realizzi, & necessario che il team e ciascuno dei suoi
. 4 ! : ; i membri siano in grado di:
d|nam|che funzionali alla crescita e allo SVIIUppO del team stesso e riconoscere la qualita delle dinamiche messe in atto nel momento del
del | 0 azQuantodsar®d in grado di adottare modalita operative lavoro congiunto
. . i " N ) . - modificarle ove necessario, sviluppando comportamenti, interazioni e
davvero efficaci e orientate alla cooperazione? Qual e la geografia dei el el S eamsesLETE 6 e © aei
teamal | 01 dei macass di cambiamento? Lo agevolano oppure lo
Ldintervento si articola in otto incon
ostacolano? ciascuno, in cui uno o due team coach affiancano il team alternando di

volta in volta momenti di osservazione del team in azione (partecipazione
a reali riunioni di lavoro), feedback, analisi e riflessione guidate, training.

Il team coaching svela il sistema al sistema e permette al team e ai
singoli che lo compongono di prendere coscienza
contemporaneamente delle dinamiche complessive del team e del
ruolo che ciascun membro gioca nel determinare la qualita delle
relazioni e delle interazioni, permettendo cosi di trovare la strada per
farlo evolvere e performare .

TEAM COACHING: QUANDO?

A Gruppichevoglionoevolverein team

Teamdi fronte a momenti di forte cambiamento

Teamdi progetto che voglionoraggiungererisultati in tempi rapidi
Teamrinnovati nellacomposizione

> > > >

Team in cui si percepiscono insoddisfazione, malessere, perdita di
motivazione
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ol

lo spazio

Lametodologia LEGO® SeriousPlay® (LSP®) unatecnicadi facilitazione

A del pensiero
A dei processidi comunicazione
A deiprocessidi problem-solving

La metodologia coinvolge le personenella loro interezzapoiché utilizzale mani attraversola dimensionedei mattoncinie le aiuta a

co-costruirestrategied'azionein tempo reale, lavorando insiemein modo efficace,soddisfacentes produttiva

Lametodologia LSP®favoriscee stimolail confronto, fa emergerei problemi anche complessi,nducealla ricercadi soluzioni,accelera
| processidecisionalitanto in teamquantoa livelloindividuale

Un team piu felice

PRODUTTIVO INGAGGIATO FEDELE
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Approfondimento metodologia Reti Informali

Lereti Informalisona

A relazioniche si sviluppanoin aziendama diverseda quelle previstedall'organigrammaufficiale (retiformali)
A relazionicaratterizzateda un alto livello di spontaneitanella loro genesie nella gestione

A relazioniche sisviluppano"faceto face"e/o con la comunicazionea distanza

All'internodelle Organizzazionile personeusanotutte le loro reti per raggiungerepiu velocementeed efficacementegli obiettiviposti,
generandocosiuna maggiore produttivita

E'possibileanalizzarequesterelazionie metterein atto azioni per allineare I'organizzazione|j processie gli spazial modo informale
In cui le cosefunzionanodavvera

E'importantemodificare gli spaziper intensificarela collaborazionetra le reti presentinell'organizzazionerendendotale collaborazione
semprepiu funzionaleagli obiettiviaziendali

Un team piu felice

PRODUTTIVO INGAGGIATO FEDELE




Architettura oltre lo spazio

L'APPROCCIO DI ORBITA
SERVIZI DI ARCHITETTURA
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Orbita e l'architettura

Siamoconvintiche siano le personea sceglieregli spaziche a
loro servonoper lavorare e non viceversa Per questo motivo
sviluppiamo spazi caratterizzatida diverse "working areas),
tante quante sono le attivita da svolgere ambienti con
caratteristichee dettagli differenti cosi che il lavoro possa
svolgersin modo fluido ed efficace

| nostri spazi di lavoro diventano un luogo dove vivere la
propria Eemployee experience trasformiamo le attivita in
esperienzelavorative, generando nelle persone benesseree
ingaggio, anche in linea con le piu attuali teorie che
definisconolo spaziodi lavoro come ActivityBasedWorkplace

(ABW)
Attraverso uno studio attento e dettagliato, sviluppiamo il LO SpaZ|O d| Iavoro

progetto degli spazidella tua aziendacon attenzionead ogni
aspetto che la caratterizzae la renda originale, in linea con EMPLOYEE EXPERIENC

I'esperienzache sivuol vivereall'interna
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| nostri servizi per la realizzazione degli spazi

|[[[

Assistenza durante il processo di ristrutturazio
O\ Servizio di General Contractor che comprende

pratiche amministrative necessarie per la

Consulenza e assistenza nella ricerca dello spazid Progetto di interni che terra conto realizzazione dei lavori secondo il progetto
che meglio rappresenti la tua attivita. della Brand Identity. approvato e la fornitura di tutti i materiali.
Raccolta delle informazioni e degli elementi che Nuove configurazioni in linea
dovranno caratterizzare lo spazio. con mission,vision valori ed
|l ndagine e ricerdal i n eventikaoranaunity di
territoriale identificata. riferimento. Attenzione al
Realizzazione di schede di approfondimento {i benessere aziendale attraverso |4
almeno tre alternative di spazio. progettazione di spazactivee
Sopralluogo per la verifica degli spazi. secondo il concetto dflagship Proposta di fornitura di arredo e illuminazione
Prima consulenza e analisi per comprenderg office, mirati a implementare secondo gli standard di ergonomia,
le potenzialita e valutare eventuali lavori di nuove job-experience illuminotecnica e benessere negli spazi di lavorg.
sistemazione Fornitura e installazione di tutti gli arredi e i

complementi scelti, comprensivi dei dispositiv
illuminotecnici a norma.
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‘CASO STUDIO 2019 ‘

PROGETTO UFFICIO




